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Skills for Future 
Projektkategorien 
Projektkategorien für die Teilnahme am nationalen Wettbewerb von Skills for 
Future 
 
Im Rahmen von Skills for Future entwickeln Lernende aus verschiedensten Berufen in der ganzen 
Schweiz innovative Klimaschutzprojekte. Diese Initiativen sind darauf ausgerichtet, konkrete 
Lösungen für den Klimaschutz zu erarbeiten und Handlungskompetenz zu fördern. Je nach Bezug 
zum privaten Leben, zum Beruf oder zum Betrieb werden die Projekte in drei Kategorien 
unterteilt: SPARK, SHIFT und TRANSFORM. 

 
1 Übersicht der Kategorien 
Kategorie Fokus / Relevanz Preisgeld 

SPARK (Schule / Privates 
Leben) 

Projekte im privaten Umfeld, 
ohne direkten Bezug zum Beruf 
oder Betrieb. Förderung von 
Selbstwirksamkeit und 
alltäglichem Klimaschutz. 

CHF 1'000.– 

SHIFT (Schule / Berufsleben) Projekte im schulischen Kontext 
mit direktem Bezug zum Beruf. 
Verbindung von Fachwissen 
und Nachhaltigkeit, 
Vorbereitung auf nachhaltiges 
Handeln im Betrieb. 

CHF 1'000.– 

TRANSFORM (Betrieb) Praxisnahe 
Klimaschutzprojekte direkt im 
Betrieb, mit messbarer Wirkung 
auf Prozesse, Produkte oder 
Strukturen. Starke betriebliche 
Verankerung. 

CHF 1'000.– 

 

2 Kategorie 1: “SPARK” 
 
Fokus: Projekte im privaten Umfeld, ohne direkten Bezug zum Beruf oder Betrieb. Ziel ist die 
Förderung von Selbstwirksamkeit und die Umsetzung alltäglicher Klimaschutzmassnahmen. 
 
Relevanz: Bezug zu Klimaschutz, kein Bezug zum Beruf, kein Bezug zur Firma 
 
Beschreibung: Lernende entwickeln Projekte, die ihren persönlichen Lebensstil nachhaltiger 
gestalten – z.B. Ernährung, Mobilität, Konsum oder Energieverbrauch zu Hause oder in der 
Schule. Die Projekte werden meist im schulischen Kontext initiiert, wirken aber ins private Umfeld 
der Lernenden. 
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Klimaschutzwirkung: Reduktion individueller Emissionen, Sensibilisierung für Konsumverhalten, 
Multiplikationseffekt im sozialen Umfeld 
 
Kompetenzen nach Projektabschluss: 

 Kritische Reflexion des eigenen Verhaltens im Alltag 

 Entwicklung und Umsetzung konkreter Klimaschutzmassnahmen im privaten Umfeld 
 Klar verständliche Kommunikation der Erfahrungen und Projektergebnisse 

Form: Individuelle oder Gruppenprojekte im Unterricht oder als freiwillige Initiative, ausserhalb 
des Betriebs – besonders geeignet für ABU-Unterricht sowie Vorbereitung auf VA oder ÜVA 
 
Beispiele: 

 Saisonale und regionale Ernährung im Alltag 

 Nachhaltige Mobilitätsformen für den Schulweg 

 Reparatur- und Upcycling-Initiativen für persönliche Gegenstände 

Wasserkraft zur Stromgenerierung 
 
Preisgeld: CHF 1'000.–  
 

3 Kategorie 2: “SHIFT” 
Fokus: Projekte im schulischen Kontext mit direktem Bezug zum Beruf. Ziel ist die Verbindung 
von Fachwissen und Nachhaltigkeit sowie die Vorbereitung auf nachhaltiges Handeln im Betrieb. 
 
Relevanz: Bezug zu Klimaschutz, Bezug zum Beruf, kein Bezug zur Firma 
 
Beschreibung: Die Projekte verbinden berufsspezifische Inhalte mit Klimaschutzaspekten im 
Unterricht. Lernende analysieren die ökologischen Auswirkungen ihres zukünftigen Berufs und 
erarbeiten praxisnahe, nachhaltige Lösungen für berufliche Tätigkeiten (z.B. Materialwahl, 
Energieeffizienz, Produktionsprozesse, Kundenberatung). 
 
Klimaschutzwirkung: Sensibilisierung für berufliche Hebel, Integration von Nachhaltigkeit in 
fachliche Kompetenzen, Vorbereitung auf nachhaltiges Handeln im Betrieb 
 
Kompetenzen nach Projektabschluss: 

 Analyse berufsspezifischer Tätigkeiten unter Nachhaltigkeitsaspekten 

 Entwicklung fachlich fundierter und kreativer Lösungsansätze für Klimaschutz im Beruf 

 Zielgruppengerechte Kommunikation der Projektergebnisse 

Form: Projektarbeit im Fachunterricht, ABU oder überbetrieblichen Kursen – Umsetzung in der 
Schule, orientiert an beruflichen Aufgabenstellungen; geeignet für VA und ÜVA 
 
Beispiele: 

 Analyse und Optimierung eines typischen Arbeitsprozesses unter 
Nachhaltigkeitsaspekten 

 Entwicklung eines nachhaltigen Produktkonzepts 
 Simulation von Beratungsgesprächen mit Fokus auf klimafreundliche Lösungen 

Adventura 
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Fit Charge 
Emissionsreduktion Flughafen 
 
Preisgeld: CHF 1'000.– 
 

4 Kategorie 3: Betrieb “TRANSFORM” 
Fokus: Praxisnahe Klimaschutzprojekte direkt im Betrieb, mit messbarer Wirkung auf Prozesse, 
Produkte oder Strukturen. Starke betriebliche Verankerung und direkter Bezug zur Firma. 
 
Relevanz: Bezug zu Klimaschutz, Bezug zum Beruf, Bezug zur Firma 
 
Beschreibung: Lernende identifizieren im Betrieb konkrete Verbesserungspotenziale, entwickeln 
und setzen Klimaschutzmassnahmen gemeinsam mit dem Betrieb um. Die Projekte fördern 
Mitgestaltung des Arbeitsumfelds und stärken die Verbindung zwischen Ausbildung und 
betrieblicher Realität. 
 
Klimaschutzwirkung: Direkte Emissionsreduktion im Betrieb, Innovationsimpulse, Vorbildfunktion 
innerhalb des Unternehmens 
 
Kompetenzen nach Projektabschluss: 

 Untersuchung betrieblicher Prozesse hinsichtlich Klimaschutzpotenzialen 

 Planung und Umsetzung konkreter Verbesserungsmassnahmen im Betrieb 

 Kommunikation der Projektergebnisse an relevante Zielgruppen 

Form: Umsetzung zwingend im Betrieb, Projektidee und Dokumentation können auch im Rahmen 
einer „Company Challenge“ oder in der Schule initiiert und begleitet werden 
 
Beispiele: 

 Energieeinsparung durch optimierte Nutzung von Maschinen oder Beleuchtung 
 Verbesserung der Recyclingprozesse im Betrieb 

 Entwicklung eines nachhaltigen Logistikkonzepts 

 Mitarbeit an einem internen Nachhaltigkeitsbericht 

 
Dress & Deliver 
Saisonale & Regionale Produktion 
PrimeRepairs  
 
Preisgeld: CHF 1'000.– 
 


