P
Kleideraustausch Dress&Deliver

Teammitglieder: Lea Jaggi, Jann Wetter, Brigitte .
Wyss Einsparung von Kosten

Berufe: Detailhandelsfachfrau EFZ, Entwickler Mltarbe|ter/_|nnen konnten pro K|e|dungstuck

digitales Business, Kauffrau EFZ
Projektjahr: 2025 ca. 30 Franken sparen

Betrieb: Post CH AG 150 Kleidungsstiicke x 30 CHF pro Stick= 4’500Fr

Ziel des Projekts ;
Unser Ziel war es, durch dieses Projekt den Elnsparung von COZ

Kleiderverbrauch der Postmitarbeiter zu verringern Pro Kleidungstiick 5 kg CO2=(1'500kg) eingespart

und Kleidungssticke zur Wiederverwendung
anzubieten, anstatt sie wegzuwerfen. Der Umwelt
etwas Gutes tun und der Kleidung eine zweite
Chance geben.

Das haben wir erreicht:

— Kleidereinsparung

— Durchfiihrung des Austausches

— Ein guter Zweck in das Projekt involviert,
namlich mit Spenden

Spezielle Highlights:

-gute Rickmeldungen

-Zusage der «Barner Brocki»

Beschreibung unseres Projekts

Bei unserem Projekt geht es um einen Postinternen
Kleideraustausch. Zuerst haben wir 1 Woche lang Kleider von
verschiedenen Standorten angesammelt. Dann haben wir eine
Woche spater im Hauptsitz der Post im Espace den Austausch
durchgeflihrt. Dort konnten Post Mitarbeiter Kleidung, die sie
nicht mehr brauchten geben, wie auch neue Kleidung die ihnen
gefallen nehmen. Im Anschluss haben wir die Ubrig
gebliebenen Kleider an die «Barner Brocki» gespendet.

Vorgehen:

— Kick-Off Tag, 22.01.25

— Entwicklung der Projektidee

— Zwischenprasentation, 26.02.25
— Umsetzung der Projektidee

— Update-Call, 26.03.25

— Umsetzung der Projektidee

— Einreichung, 28.04.25

Was sagen Mitarbeitende zu unserem Projekt:

Zitat einfigen: «Gliickwunsch, finde ich eine tolle Idee.» myc I i mate

Angelika Gerke, PF55 shape our future
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